TABELA OPLAT (TO/IKE/03/2012) POBIERANYCH W
ZWIAZKU Z PROWADZENIEM PKO INDYWIDUALNEGO
KONTA EMERYTALNEGO DLA UMOW IKE ZAWARTYCH

°
7 PRACOWNIKAMI SPOLEK WCHODZACYCH )
W SKEADGRUPY PKO BANKU POLSKIEGO ““ TE

Optata od sktadek

W trakcie catego okresu obowigzywania Umowy IKE nie jest pobierana optata od wptat dokonywanych na IKE dla Uméw IKE zawartych z
pracownikami podmiotéw nalezqcych do grupy kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A., ktérej sktad wskazany jest na stronie www.pkobp.pl, pod
warunkiem uzycia przy zawieraniu Umowy IKE wtasciwego kodu promocji.

Optata od Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Zwrotu lub Zwrotu Czesciowego przed uptywem 12 miesiecy od zawarcia Umowy IKE

1. Jezeli Oszczedzajqey dokonuje Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Zwrotu lub Zwrotu Czesciowego przed uptywem 12 miesiecy od zawarcia Umowy
IKE, poza przypadkiem wypowiedzenia Umowy IKE zgodnie z §15 ust. 2 Regulaminu, Towarzystwo pobiera od Oszczedzajgcego optate w wysokosci
50% kwoty odpowiednio Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Zwrotu lub Zwrotu Cze$ciowego.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, jest potrgcana z wyptacanych, transferowanych lub zwracanych $rodkéow.

Inne optaty

Nie wystepujq.
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