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dzanowni Panstwo,

oddajemy Panstwu siédme wydanie Kuriera Emerytalne-
go — newslettera cztonkéw Funduszy Emerytalnych. Ostatnie
miesigce to kolejne wydarzenia zwigzane z systemem emery-
talnym, w tym OFE. ZUS przygotowat swoje rekomendacje
w przegladzie emerytalnym, potwierdzone zostaty zmiany
w czesci kapitatowe] systemu emerytalnego, a na rynku po-
jawity sie nierzetelne praktyki rynkowe nawigzujgce do OFE.

IGTE przygotowata rowniez wtasny przeglad systemu eme-
rytalnego. Naszym zdaniem propozycje MR zmierzaja w bar-
dzo dobrym kierunku, konieczne jest jednak wypracowanie
szczegotow wspdlnie z interesariuszami systemu emerytalne-
go, a u podstaw powodzenia zmian bedga lezaty dziatania ma-
jace na celu odbudowanie zaufania do systemu emerytalnego.

Na Panstwa korespondencje czekamy pod adresem:
igte@igte.pl

Zapraszam do lektury,

Matgorzata Rusewicz
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OBOWIAZKI INFORMACYJNE OFE

Otwarte fundusze emerytalne maja obowigzek

RAZ NA 12 MIESIECY

poinformowaé pisemnie swoich cztonkéw

o $rodkach znajdujacych sie na ich rachunkach

w dniu sporzadzenia informacji.

N\

Informacja taka musi zawiera¢ réwniez:

tabelaryczne zestawienie @
operacji dokonanych na
rachunku w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

wysoko$c¢ ostatniej $redniej ."
wazonej stopy zwrotu
wszystkich OFE i wysokos¢
ostatniej $redniej wazonej

stopy zwrotu funduszu

@ wysokosc stdp zwrotu

osiggnietych przez OFE

wysokos$¢ pobieranych optat
oraz kosztéw

@ opis ryzyka inwestycyjnego
zwigzanego z cztonkostwem

w funduszu

OFE na kazde zadanie cztonka
jest zobowigzany udzielié na
pismie informacji o pienieznej
wartosci $rodkéw zgromadzo-
nych na rachunku.

W przypadku zmiany miejsca
zamieszkania warto poinformowac
o tym swoje OFE, aby otrzymywa¢
informacje na wtasciwy adres.

SlCIV

OFE udostepniajg swoim
cztonkom informacje o stanie
rachunku réwniez przez
Internet.

Jesli nie wiesz, do ktérego OFE nalezysz, mozesz sprawdzi¢ to w ZUS.




SYMULACJA INDYWIDUALNYCH KORZYSCI *

z przystgpienia do Pracowniczego Planu Kapitatowego, dodatkowego systemu

zbiorowego oszczedzania na emeryture organizowanego przez pracodawce.

l‘OT ielkosé d h
L g wielkosc zgromadzonyc

oszczednosci

[

wysokos$¢ miesiecznej
emerytury kapitatowej

wzrost stopy zastgpienia
@ o okreslong liczbe

punktéw procentowych

VN
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indywidualne korzysci

(

udziat zachet ze strony panstwa
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40 Iat 2446z 579 zt [
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GLOWNE ZALOZENIA: PODSUMOWANIE:

® 3% realna roczna stopa zwrotu z inwestycji

® 2% realne roczne tempo wzrostu wynagrodzenia

¢ Obliczenia dla osoby zarabiajacej $rednie
wynagrodzenie w kwocie 4 313 zt

* Wyptata emerytury kapitatowej przez 18 lat

* prezentacja korzysci z uczestnictwa w PPK bazuje na propozycjach

Ministerstwa Rozwoju przedstawionych w Planie Budowy Kapitatu

Przystgpienie do PPK to istotne podniesienie
bezpieczenstwa oraz dochodu w okresie emerytalnym.

Blisko 30% wktadu w postaci atrakcyjnych dla
pracownika i pracodawcy zachet pochodzi ze

strony panstwa.

Dodatkowa dobrowolna sktadka (7% zamiast 4%)
skokowo podnosi wielko$¢ zgromadzonych
oszczednosci i emerytury kapitatowej.
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RYZYKO INWESTYCYJNE

Ryzyko inwestycyjne to niepewnosé
w kwestii wielkosci osigganego zysku
lub poniesionej straty, jaka moze przy-
nie$¢ inwestycja. Kazdy inwestujacy po-
winien indywidualnie okreslaé¢ akcepto-
walny dla siebie poziom tolerancji ryzyka
inwestycyjnego, aby uniknaé przykrych
niespodzianek. Generalnie im wiekszej
stopy zwrotu z inwestycji oczekujemy,
tym wieksze mamy ryzyko poniesienia
straty. W konsekwencji wysoce ryzykow-
na inwestycja moze wprawdzie przyniesé
zardbwno duze starty, jak i duze zyski.

PUNKT PROCENTOWY

Punkt procentowy to jednostka roéz-
nicy miedzy wartosciami wyrazonymi
w procentach. Na przyktad wzrost stopy
zastgpienia z 30% do 56% jest rowny
26 punktom procentowym. Emerytura
moze wzrosngé w taki sposob jesli zde-
cydujemy sie na uczestnictwo w Pracow-
niczym Planie Kapitatowym ze sktadka w
wysokosci 7% wynagrodzenia.

STOPA ZASTAPIENIA

Stopa zastgpienia to termin zwigzany
z okresleniem wysokosci $wiadczenia
emerytalnego, wyraza w procentach
relacje emerytury do ostatniej pensji.
Np. 30% stopy zastgpienia oznacza, ze
osoba zarabiajgca 3000 ztotych otrzyma
emeryture w wysokosci 900 ztotych.

STOPA ZWROTU Z INWESTYCJI

Stopa zwrotu z inwestycji to wyrazona
w procentach warto$¢ uzyskanego zy-
sku z zainwestowanego kapitatu, poda-
wana najczesciej w skali roku. Np. 5%
stopa zwrotu z inwestycji oznacza, ze
zainwestowany 1000 ztotych w okre-
sie roku przyniést 50 ztotych zysku.

SREDNIA WAZONA STOPA
ZWROTU WSZYSTKICH OFE

OFE réznig sie nie tylko poziomem zwro-
tu z inwestycji, ale réwniez wielkoscig
zarzgdzanych $rodkéw. Srednia wazona
stopa zwrotu OFE to wskazZnik pokazu-
jacy $rednig stope zwrotu z inwestycji
dla wszystkich srodkéw znajdujgcych
sie w OFE.

TEMPO WZROSTU
WYNAGRODZEN

Tempo wzrostu wynagrodzen to wyra-
zony w procentach wskaznik dodatniej
zmiany wartos$ci wynagrodzen w ska-
li roku. Np. wynagrodzenia w Polsce
w sektorze przedsiebiorstw pomiedzy
2014 a 2015 rokiem wzrosty o 3,5%.



Podstawowg korzyscig jest wzrost do-
chodéw w okresie emerytalnym. Sza-
cowana wysokos¢ zgromadzonych
oszczednosci uczestnika PPK, ktéry za-
rabia $rednie wynagrodzenie w Polsce
(w kwocie 4 300 ztotych miesiecznie),
wynosi 233 000 ztotych po 40 latach
oszczedzania przy sktadce 4% wynagro-
dzenia oraz 408 000 zt przy sktadce wy-
noszacej 7%. W efekcie takie oszczed-
noséci przektadaja sie na dodatkowe
$wiadczenie emerytalne w wysokosci
odpowiednio 1 400 zti 2 400 ztotych
miesiecznie.

Po osiggnieciu wieku emerytalnego
25% zgormadzonych srodkéw bedzie
mozna wypftaci¢ jednorazowo, a reszta
tj. 75%, ma stuzy¢ do wykupu emerytury

terminowej lub dozywotniej. Srodki zgro-
madzone w PPK bedg mogty zostaé prze-
znaczone na pokrycie wktadu wtasnego
przy zakupie pierwszego mieszkania pod
warunkiem ich zwrotu w okresie 10 lat.
Ponadto do 15% srodkéw moze zostaé
wyptacone jednorazowo w przypadku
powaznych problemdéw zdrowotnych
skutkujacych orzeczeniem o niezdolno-
$ci do pracy. W przypadku wczesniejszej
likwidacji PPK lub innego rozdysponowa-
nia Srodkdéw nastapi koniecznosé zwrotu
uzyskanych korzysci fiskalnych.



Popularne pytania

Co jest celem planowane,
reformuy, Il U Il flara?

Po zmianach w OFE w2014

ro%uxn;z,mwn,wxfwwd.o

Reforma ma na celu zwiekszenie bezpie-
czenstwa finansowego Polakdw, szcze-
golnie w okresie emerytalnym. Dodatko-
wo poprawi stabilnos¢ systemu finanséw
publicznych oraz przyspieszy rozwdj
lokalnego rynku kapitatowego i pod-
niesie potencjat rozwoju gospodarki.

Tak, dla 0séb samodzielnie oszczedza-
jacych i inwestujgcych w dtuzszym ter-
minie, tj. powyzej 12 miesiecy, przewi-
dziane jest obnizenie opodatkowania
dochoddéw kapitatowych oséb fizycz-
nych z 19 na 10%.

Rozpoczecie dziatania Pracowniczych
Planéw Kapitatowych planowane jest
na 1 stycznia 2018 roku. W pierwszym
okresie program ma objgé 2,8 min pra-
cownikéw duzych przedsiebiorstw za-
trudniajacych powyzej 250 oséb. Od
1 lipca 2018 roku planowane jest uru-
chomienie kolejnego etapu, w ktérym
programem zostang objeci pracownicy
przedsiebiorstw $redniej wielkosci, za-
trudniajgcych od 50 do 249 pracowni-
kéw. Z dniem 1 stycznia 2019 roku do
programu wtaczone maja zosta¢ mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 20
do 49 pracownikéw. Celem rozfozenia
wdrozenia programu w czasie jest za-
pewnienie odpowiedniego czasu na
przygotowanie sie do jego realizacji po
stronie instytucji obstugujacych progra-
my oraz pracodawcéw.



Elementem realizacji Programu Budowy
Kapitatu ma by¢ stworzenie centralnej
ewidencji programoéw emerytalnych
przy ZUS. Dzieki temu rozwigzaniu moz-
liwy bedzie dostep w jednym miejscu
uczestnikdéw programoéw do wszystkich
informacji o swoich programach emery-
talnych, w tym z mozliwoscia integrac;ji
z rachunkiem bankowym i dostepnosci
tych informacji w bankach celem umoz-

liwienia tatwiejszego planowania finan-
sowego dla gospodarstw domowych.
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Przeglad emerytalny IGTE 2016

Analiza przygotowana przez ekspertow
izby okreéla warunki powodzenia pla-
nowanych przez Ministerstwo Rozwoju
zmian w systemie emerytalnym. Samo
korzystanie z wzorcéw innych krajéw nie
zapewni sukcesu. Konieczne jest wzmoc-
nienie zaufania do systemu emerytalne-
go, silniejsze zachety do oszczedzania,
przejrzysty, tani i tatwo dostepny pro-
dukt emerytalny oraz nowe mozliwosci
inwestycyjne. Wysoki poziom uczestnic-
twa Polakéw w PPK i IPK bedzie zalezat
od ustawowej gwarancji prywatnego
charakteru $rodkéw zgromadzonych
w przeksztatconych OFE, znanego syste-
mu wyptat oraz mozliwoéci skorzystania
z oferty podmiotéw prywatnych od mo-
mentu uruchomienia nowych rozwiazan.

Obnizenie wieku emerytalnego

Sejm przegtosowat powrdt do starego
wieku emerytalnego, 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. Ma on obowiazy-
wac od 1 pazdziernika 2017 roku. Tym-
czasem tendencje demograficzne (sta-
rzenie sie spoteczenstw, wydtuzanie sie
zycia i niska dzietno$¢) wymuszaja pod-
noszenie wieku emerytalnego w krajach
europejskich. Dla poréwnania warto
wskazaé za The Ageing Report 2015, ze
wiek emerytalny w 2060 roku dla kobiet
i mezczyzn bedzie wynosit 68 lat w Wiel-
kiej Brytanii, 69 w Czechach, 70 we Wto-
szech, 71,5 w Holandii i 72,5 w Danii.

Nierzetelne praktyki rynkowe nawia-
zujace do OFE

W ostatnim czasie na rynku ustug finan-
sowych pojawity sie nierzetelne praktyki,
ktére dotycza ofert nawiazujacych do

dziatalnosci Otwartych Funduszy Eme-
rytalnych. OFE kontaktuja sie ze swoimi
cztonkami wytacznie w swoim imieniu
i przy udziale zatrudnianych przez nie
pracownikéw, nie prowadza dziatan
komunikacji bezposredniej i nie orga-
nizujg spotkan, ktérych celem bytaby
weryfikacja poprawnosci przekazywa-
nia naleznych skfadek z ZUS do OFE.
Wszelkie formy kontaktu z cztonkami
OFE w bezposrednim nawiazaniu do
dziatalnosci funduszy bez wskazania
konkretnego funduszu w imieniu kté-
rego sa prowadzone, sg praktykami,
z ktérymi OFE nie maja nic wspdlnego.
Radzimy, aby w przypadku, w ktérym
osoba nawigzujgca kontakt nie mowi
jasno kogo reprezentuje, lub jesli w tej
mierze nasuwaja sie jakie$ watpliwosci,
klient skontaktowat sie ze swoim OFE.

Wyniki funduszy emerytalnych

KNF opublikowat srednig wazona stope
zwrotu wszystkich OFE za okres od 30
wrzeénia 2013 roku do 30 wrzesnia 2016
roku. Wyniosta ona 0,133%. Jest ona po-
chodna stabej koniunktury na Gietdzie Pa-
pieréw Wartoéciowych w Warszawie od
czasu zmian z OFE w 2014 roku. OFE sku-
tecznie walczyty o aktywa swoich klien-
téw. W tym samym czasie indeks WIG ob-
razujacy kondycje gietdy spadt o 7,35%.

Zmiana Przewodniczacego KNF

Na stanowisko Przewodniczacego Ko-
misji Nadzoru Finansowego z dniem 13
pazdziernika 2016 r. zostat powotany Ma-
rek Chrzanowski. Jest on absolwentem
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
W 2006 r. uzyskat stopien doktora nauk
ekonomicznych. Pracuje na stanowisku
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adiunkta w Zaktadzie Polityki Gospo-
darczej w Instytucie Ekonomii Politycz-
nej, Prawa i Polityki Gospodarczej. Jest
autorem publikacji naukowych z zakresu
finanséw publicznych oraz polityki mo-
netarnej. W pazdzierniku 2015 r. zostat

koordynatorem sekcji ,Gospodarka,
praca, przedsiebiorczo$¢” w Narodowej
Radzie Rozwoju powotanej przez Prezy-
denta RP Andrzeja Dude. W okresie od
13 stycznia 2016 r. do 6 pazdziernika 2016
r. byt cztonkiem Rady Polityki Pieniezne;.
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