TABELA OPLAT (TO/IKZE/04/2012)

POBIERANYCH W ZWIAZKU Z PROWADZENIEM

PKO INDYWIDUALNEGO KONTA ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
DLA UMOW IKZE ZAWARTYCH Z PRACOWNIKAMI

[ )
LUB WSPOtPRACOWNIKAMI PKO BP BANKOWY PTE SA PTE
ORAZ CZtONKAMI ICH RODZIN ““

Optata od sktadek

1. W trakcie catego okresu obowigzywania Umowy IKZE nie jest pobierana optata od wptat dokonywanych na IKZE dla Uméw IKZE zawartych z:
a) pracownikami PKO BP BANKOWY PTE S.A. (,Towarzystwo”) lub
b) osobami stale wspotpracujgcymi z Towarzystwem, w zakresie przedmiotu dziatalno$ci Towarzystwa lub
c) wstepnymi, zstepnymi oraz matzonkami os6b wskazanych w lit. a) i b) powyzej.

2. Warunkiem uzyskania zwolnienia z optaty od wptat dokonywanych na IKZE, o ktérym mowa w ust. 1, jest zawarcie Umowy IKZE w siedzibie Towarzystwa
oraz uzycie przy zawieraniu Umowy IKZE wtasciwego kodu promocji.

Optata od Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu przed uptywem 12 miesiecy od zawarcia Umowy IKZE

1. Jezeli Oszczedzajgey dokonuje Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu przed uptywem 12 miesiecy od zawarcia Umowy IKZE, poza przypadkiem
wypowiedzenia Umowy IKZE zgodnie z §15 ust. 2 Regulaminu, Towarzystwo pobiera od Oszczedzajgcego optate w wysokosci 10% kwoty odpowiednio:
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu, lecz nie mniej niz 36 ztotych i nie wiecej niz 200 ztotych.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, jest potrgcana z wyptacanych, transferowanych lub zwracanych $rodkéow.

Inne optaty

Nie wystepuja.
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