| emerytalny

dzanowni Panstwo

oddajemy Panstwu pietnasty numer Kuriera Emerytalnego

- newslettera cztonkéw Funduszy Emerytalnych. Pracownicze

Plany Kapitatowe (PPK) staty sie faktem, ustawa zostata

uchwalona przez Parlament i podpisana przez Prezydenta. To

oznacza, ze od przysztego roku w Polsce rusza dodatkowy
program oszczednosci emerytalnych.

W obecnym numerze prezentujemy gtéwne informacje na
temat funkcjonowania nowego programu. Ponadto informujemy
o wynikach inwestycyjnych OFE, wzroscie popularnosci
IKE i IKZE oraz o nowych zasadach waloryzacji emerytur

i utrzymaniu limitu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Na Panstwa korespondencje oczekujemy pod adresem
igte@igte.pl
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SCHEMAT BUDOWANIA OSZCZEDNOSCI W PPK

ZWROT Z INWESTYCJI**

DOPLATA SKARBU PANSTWA
DOPLATA PRACODAWCY

SKLADKA PRACOWNIKA

25 LAT* 30 LAT 40 LAT 50 LAT 60 LAT

* w PPK oszczedza¢ mozna od 18 roku zycia

** wzrost wartosci oszczednosci wynikajacy z inwestycji, zaktadana dla PPK roczna stopa zwrotu wynosi 3,5%
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WYNAGRODZENIA (ot do 1,2-krotnosci minimalnego

wynagrodzenia wynosi 0,5%
Sktadka miesieczna PRACOWNIK



Emerytalne ABC
SCHEMAT WYPLACANIA OSZCZEDNOSCI Z PPK
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100% w co najmniej 120 miesiecznych ratach (takze jako $wiadczenie matzenskie)

Wyptata nastepuje na wniosek
oszczedzajacego po ukonczeniu 60 lat.
Chetni moga oszczedzac dalej.
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WARIANT 3

100% do zaktadu ubezpieczen na Swiadczenie okresowe lub dozywotnie

100%
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HARMONOGRAM WEJSCIA PPK W ZYCIE

grupy pracodawcow obejmowane PPK

zatrudniajacy zatrudniajacy zatrudniajacy mniejsze firmy,
powyzej 250 os6b od 50-249 oséb od 20-49 oséb sfera budzetowa
1 lipca 2019 1 stycznia 2020 1 lipca 2020 1 stycznia 2021

2020 2021
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Automatyczny zapis

Kazdy pracownik pomiedzy 19 a 55
rokiem zycia, za ktérego pracodawca
odprowadza sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zostanie automatycznie
zapisany do PPK. Bedzie jednak mégt
odstgpi¢ w dowolnym momencie od
udziatu w programie poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia.

Fundusz

Zaséb srodkow finansowych badz ma-
jatkowych przeznaczonych na okreslo-
ny cel. Czesto jest formg wspdlnego
inwestowania polegajgcg na zbioro-
wym lokowaniu srodkéw pienieznych
w instrumenty finansowe, np. akcje lub
obligacje.

Fundusz zdefiniowanej daty

To fundusz inwestycyjny, ktéry posiada
okreslong date docelowa, tj. zamknigcia
inwestycji. Wraz z uptywem czasu w ta-
kim funduszu zmianie ulega alokacja
$rodkéw - na poczatku inwestycji w fun-
duszu znajduja sie aktywa o wiekszym
ryzyku (np. akcje), im blizej daty doce-
lowej inwestycji, tym bardziej zwieksza
sie w nim udziat instrumentéw mnie;j
ryzykownych (np. obligacji). W PPK
charakter inwestycji zmienia sie wraz
z wiekiem osoby inwestujacej, stuzy to
réwniez ochronie kapitatu w ostatnim
etapie inwestycji.

Limit kosztow

Maksymalna warto$é wszystkich opftat,
jakie mogg zostaé pobrane w zwigz-
ku z realizacjg $wiadczenia umowne-
go, w przypadku PPK - za zarzgdzanie
oszczednosciami uczestnika programu
i prowadzenie jego rachunku. W PPK
wynosi on 0,6% od wartosci zgromadzo-
nych przez uczestnika aktywdw.

PTE

Powszechne Towarzystwo Emerytalne
to instytucja finansowa, w formie spétki
akcyjnej, ktéra tworzy i zarzadza otwar-
tym funduszem emerytalnym (OFE) oraz
dobrowolnym funduszem emerytalnym
(IKE, IKZE). Utworzenie PTE zwigzane
jest ze spetnieniem szeregu wymogdw
dotyczacych kapitatu akcyjnego, orga-
nizacji spétki oraz oséb zarzadzajacych.
Dziatalnos$¢ tych instytucji jest nadzoro-
wana przez panstwo.

Sfera budzetowa

Panstwowa sfera budzetowa (pot. bu-
dzetdéwka) - panstwowe jednostki bu-
dzetowe, ktére zatrudniajg pracowni-
kéw i prowadza gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w ustawie o fi-
nansach publicznych.

Stopa zastapienia

Termin zwigzany z okresleniem wysoko-
$ci $wiadczenia emerytalnego, wyraza
w procentach relacje emerytury do
ostatniej pensji.
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Stopa zwrotu

Wskaznik obrazujacy optacalnosc inwe-
stycji na przestrzeni okreslonego czasu.
Wyraza przychdd w stosunku do zaanga-
zowanego kapitatu. Pozwala poréwny-
wac optacalnosé réznych przedsiewzied
inwestycyjnych.

TFI

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
(TFI) to instytucja finansowa, w formie
spotki akeyjnej, ktéra tworzy fundusze
inwestycyjne i nimi zarzadza. Utworzenie
TFl zwigzane jest ze spetnieniem szeregu
wymogow dotyczgcych kapitatu akcyj-
nego, organizacji spotki oraz oséb za-
rzadzajacych. Dziatalno$é tych instytucji
jest nadzorowana rzez panstwo.

Zaktad ubezpieczen

Zaktad ubezpieczen to instytucja fi-
nansowa, w formie spétki akcyjnej lub
towarzystwa ubezpieczen, prowadza-
ca dziatalnos$¢ w zakresie ubezpieczen
osobowych, majatkowych i reasekura-
cji. Zaktady ubezpieczen, na podstawie
umowy, zobowigzuja sie do okreslonego
$wiadczenia wzgledem osoby ubezpie-
czonej w przypadku wystgpienia zda-
rzenia losowego. Utworzenie zaktadu
ubezpieczen zwigzane jest ze spetnie-
niem szeregu wymogow. Dziatalnosé
tych instytucji jest nadzorowana przez
panstwo.
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Marcin, 46 lat:

Czym sq PPH?

Pracownicze Plany Kapitatowe to

w petni prywatny i quasi-dobrowolny
system dtugoterminowego, zbiorowe-
go, dodatkowego oszczedzania na cele
emerytalne.

Michat, 19 lat:

Dlaczego powslaty PPH?

Celem PPK jest zwiekszenie poziomu
oszczednosci Polakéw oraz budowa do-
datkowego zabezpieczenia finansowe-
go. Funkcjonowanie systemu przyniesie
takze korzys$é gospodarce, pozwoli pol-
skim przedsiebiorcom taniej pozyskiwac
kapitat. Dzieki temu polskie firmy beda
mogty szybciej sie rozwijaé, podnosic¢
poziom innowacyjnosci i prowadzié dzia-
talno$¢ na rynkach zagranicznych.

Marianna, 33 lata:

Tito moze korzystac z PPH?
System jest adresowany do oséb pracu-
jacych powyzej 18 roku zycia — 9 milio-
néw zatrudnionych w sektorze przedsie-
biorstw oraz 2 milionéw $wiadczacych
prace w jednostkach sektora finansow
publicznych. PPK beda dostepne dla
wszystkich pracownikéw, za ktérych od-
prowadzane sa sktadki na ubezpieczenie
emerytalne do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS). Obejmie osoby osia-
gajace dochody z tytutu umowy o prace,
zlecenia, agencyjnej, wykonujacych pra-
ce naktadczg, cztonkdéw rad nadzorczych
lub rolniczych spétdzielni.

Monika, 36 lat:

Jakie instytugje bedq
obstugiwaty PPK?

Instytucjami finansowymi obstugujacy-
mi PPK beda zarejestrowane w Polsce
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
(TFI), Powszechne Towarzystwa Emery-
talne (PTE) oraz zaktady ubezpieczen.
Szczegdtowe informacje o podmiotach,
produktach, standardach uméw oraz
osigganych stopach zwrotu przez po-
szczegdlne instytucje beda dostepne
na specjalnym portalu informacyjnym
w Internecie.

Natalia, 23 lata:

Jabie beda hosaty instytugifi-
nansowych obstugujacych PPH?
Optaty za pomnazanie oszczednosci
pracownikow oraz zarzadzanie ich ra-
chunkami beda ograniczone limitem.
Catkowity roczny koszt dla uczestnika
nie bedzie mégt przekroczy¢ 0,6% srod-
kéw zgromadzonych na jego rachunku.
PPK beda najtanszym dostepnym na
rynku produktem dfugoterminowego
oszczedzania.

Stefan, 29 lat:

fito bedzie mogt wybrac
inatylucje zarzqdzajacy
oszczednodciami?

Firma lub instytucja odprowadzajaca
sktadke emerytalng do ZUS, przy udzia-
le reprezentacji pracownikéw, dokona

wyboru funduszu, w ktérym pomnazane
beda oszczednosci.
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Marika, 43 lata:

fito bedzie wtascicielem gro-
madzonych i pomnazanych
oszczednodci?

Od momentu wptaty pierwszej sktadki
oszczednosci pracownika uczestnicza-
cego w PPK s3 prywatne, przypisane do
konkretnej osoby z imienia i nazwiska
oraz dziedziczone przez osobe wskaza-
na przez niego lub wedtug zasad prawa
spadkowego. Ustawa mowi bezposred-
nio o prywatnej wtasnosci.

Aneta, 51 lat:

Jak oszczednodci bedq inuwe-
slowane?

Oszczednosci uczestnikéow beda inwe-
stowane w ramach funduszy zdefinio-
wanej daty przede wszystkim na polskim
rynku kapitatowym, a w uzupetnie-
niu takze za granica. Do pomnazania
oszczednosci uzyte zostang akcje, ob-
ligacje, a takze instrumenty rynku pie-
nieznego. Sktad portfela, jak réwniez
zwigzane z nim ryzyko, bedzie zmieniato
sie wraz z wiekiem oszczedzajgcego.

Tomasz, 30 lat:

Czy bedzie istniata mozliwosc
wczesniejszego skorzyslania
ze zgromadzonych w PPH
srodkow?

Zgromadzone fundusze beda mogty
zostaé wykorzystane na wptate udziatu
wilasnego przy zakupie mieszkania — ko-
nieczny bedzie jednak ich zwrot. Ponad-

to do 25% zgromadzonych oszczednosci
bedzie mozna bedzie wyptaci¢ w przy-

padku powaznej choroby pracownika,
wspotmatzonka badz dziecka — bez ko-
niecznosci ich zwrotu do programu.

Rafal, 26 lat:
Czy istnieje mozliwosc wyco-
Jania srodkow z PPH?
W kazdym momencie istnieje mozliwos¢
wycofania srodkéw z PPK, niemniej wow-
czas traci sie czes$¢ korzysci zwiazanych
z uczestnictwem. Konieczne jest zwréce-
nie doptat ze strony panstwa, ponadto
30% wptat pochodzacych od pracodaw-
cy zostanie przetransferowane na konto
uczestnika w ZUS. Srodki pochodzace
z wptat uczestnika i 70% $rodkéw pocho-
dzacych z wptat od pracodawcéow trafiaja
na wskazany przez niego rachunek w ban-
ku, przy czym od tych sum potracany jest
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Anna 24 lata:

Jak moina zrezygnowac

z uczestnictwa w programie?
Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne,
niemniej kazda z oséb uprawnionych jest
automatycznie zapisywana do systemu.
Aby nie odprowadza¢ sktadki do progra-
mu nalezy ztozyé pisemna deklaracje.
Po 4 latach od ztozenia takiej deklaracji
z wynagrodzenia pracownika ponownie
zaczyna by¢ pobierana sktadka. Aby
podtrzymac swojg decyzje o rezygna-
cji nalezy ponownie ztozy¢ deklaracje.
Taka konstrukcja sktania do $wiadomej
i odpowiedzialnej decyzji dotyczacej do-
datkowego oszczedzania na przysztosc,
szczegdblnie wobec prognoz dotycza-
cych malejacej stopy zastagpienia.
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Wyniki OFE

Srednia wazona stopa zwrotu wszystkich
otwartych funduszy za okres ostatnich 36 mie-
siecy (od 30 wrzesnia 2015 r. do 28 wrzesnia
2018 r.) wyniosta 18,826%.

Wzrost liczby IKZE oraz IKE

Na koniec czerwca br. 960,6 tys. Polakéw po-
siadato IKE, natomiast IKZE - 701,4 tys. Daje to
prawie 1,7 mln prywatnych kont emerytalnych.
W ciggu roku do oszczedzajacych dotaczyto
ponad 65 tys. oséb. Wzrost zainteresowania
prywatnymi oszczednos$ciami jest wyrazny,
niestety aktualnie oszczedza w ten sposéb
jedynie 10% pracujacych Polakéw.

Poza liczba odktadajacych dodatkowo na
staro$¢ wzrosty tez zgromadzone przez nich
aktywa. Polacy na koniec czerwca br. zgroma-
dzili 8,2 mld zt w IKE, oraz 1,9 mld zt w IKZE,
wptacajac na te rachunki w pierwszym pdtroczu
tego roku odpowiednio — 557,11 251,6 min zt.

Trybunal Konstytucyjny utrzymat limit
odprowadzania skladek na ubezpieczenia
spoteczne

MRPiPS planowato zlikwidowaé limit, powyzej
ktérego nie pfaci sie sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe. Limit ten to trzydzie-
stokrotno$¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
dany rok. Po jego przekroczeniu w danym roku
kalendarzowym pracownicy nie odprowadzajg
sktadek do ZUS. Zmiany miaty obja¢ 350 tys.
os6b. Zniesienie takiego limitu w krétkim ter-
minie oznaczatoby wzrost wptywoéw do Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, ale jednocze-
$nie znaczaco zwiekszylo jego zobowiazania
w dtugim terminie. Rezultatem takich zmian
bytyby réwniez duze dysproporcje w wysoko-
$ci wyptacanych emerytur. Ustawa wprowa-
dzajaca takie rozwiazanie zostata uchwalona
w grudniu 2017 roku. Prezydent skierowat ja
do Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry 13 listo-
pada br. uznat jg za niezgodna z Konstytucja.

Waloryzacja emerytur 2019

Znane sg nowe zasady waloryzacji emery-
tur w przysztym roku. Wskaznik waloryzacji
wyniesie 3,26%, niemniej nizsze $wiadczenia
zostang zwaloryzowane korzystniej, kwotowo.
Najmniejsza waloryzacja wyniesie 70 zt brutto.
Najnizsze $wiadczenie wzroénie do 1100 zt
brutto. Waloryzacja zostanie przeprowadzona
w marcu. Jej koszt wyniesie 8 mld zt.
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