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TABELA OPŁAT (TO/IKE/04/2012)  
pobieranych w związku z prowadzeniem  
PKO Indywidualnego Konta Emerytalnego dla Umów IKE 
zawartych z pracownikami lub współpracownikami  
PKO BP BANKOWY PTE SA oraz członkami ich rodzin

Opłata od składek

1.	 W trakcie całego okresu obowiązywania Umowy IKE nie jest pobierana opłata od wpłat dokonywanych na IKE dla Umów IKE zawartych z:
	 a)	 pracownikami PKO BP BANKOWY PTE S.A. („Towarzystwo”) lub
	 b)	 osobami stale współpracującymi z Towarzystwem, w zakresie przedmiotu działalności Towarzystwa lub
	 c)	 wstępnymi, zstępnymi oraz małżonkami osób wskazanych w lit. a) i b) powyżej.

2.	� Warunkiem uzyskania zwolnienia z opłaty od wpłat dokonywanych na IKE, o którym mowa w ust. 1, jest zawarcie Umowy IKE w siedzibie Towarzystwa oraz 
użycie przy zawieraniu Umowy IKE właściwego kodu promocji.

Opłata od Wypłaty, Wypłaty Transferowej lub Zwrotu przed upływem 12 miesięcy od zawarcia Umowy IKE

1.	� Jeżeli Oszczędzający dokonuje Wypłaty, Wypłaty Transferowej lub Zwrotu przed upływem 12 miesięcy od zawarcia Umowy IKE, poza przypadkiem 
      wypowiedzenia Umowy IKE zgodnie z §15 ust. 2 Regulaminu, Towarzystwo pobiera od Oszczędzającego opłatę w wysokości 10% kwoty 
     odpowiednio: Wypłaty, Wypłaty Transferowej lub Zwrotu, lecz nie mniej niż 36 złotych i nie więcej niż 200 złotych.

     2.	 Opłata, o której mowa w ust. 1, jest potrącana z wypłacanych, transferowanych lub zwracanych środków.

     Inne opłaty

    Nie występują.
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