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NEWSLETTER CZLONKOW OTWARTYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH

dzanowni Panstwo

oddajemy w Wasze rece dziewigte wydanie Kuriera Emerytal-
nego — newslettera cztonkéw Funduszy Emerytalnych. Nadal
trwajg prace nad zapowiedzianymi zmianami w systemie eme-
rytalnym, niemniej istniejace projekty ustaw nie zostaty dotad
upublicznione. Wedle deklaracji wtadz reforma powinna
zostac¢ uchwalona do konca tego roku.

W biezagcym numerze publikujemy szacunki dotyczace efek-

tow wprowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Dodatkowo poruszamy temat postawy Polakéw wobec

oszczedzania na emeryture, piszemy takze o wynikach inwe-
stycyjnych OFE.

Na Panstwa korespondencje czekamy pod adresem:
igte@igte.pl
Zapraszam do lektury,

Matgorzata Rusewicz
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Emerytalne ABC

PROGRAMY ZBLIZONE DO PPK FUNKCJONUJA W WIELU KRAJACH

NOWA ZELANDIA

KiwiSaver funkcjonuje od
2007 roku. Pracownik sam
dokonuje wyboru podmiotu
zarzgdzajgcego jego oszcze-
dnosciami oraz schematu
oszczedzania.

Pracownik moze wybrac
wysokos¢ swojej sktadki
-3%, 4% lub 8%, pracodawca
doktada do tego dalsze 3%.

Program jest dostepny
réwniez dla oséb samo-
zatrudnionych lub niepra-

cujacych.

Ponad 90% pracownikdw
korzysta z pracowniczych
instrumentéw oszczedzania,
najczesciej z branzowych
funduszy emerytalnych.

Dwa najwigksze fundusze
branzowe zrzeszajg 2,8 min
z sektora rzagdowego i edu-
kacyjnego oraz 2 min oséb
z sektora opieki zdrowotnej
- zarzadzajg $rodkami
réwnymi odpowiednio 55%
i 25% PKB Holandii.

Ocena Ai 2 miejsce

w rankingu Mercera.
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WIELKA BRYTANIA

Wspdtfinansowane przez
pracodawce i pracownika
albo fundowane wytacznie

przez pracodawce.

Funkcjonuja jak instrumenty

zdefiniowanego $wiadczenia.

Minimalna sktadka ma 2018
roku wzrosng¢ z 2% do 8%.

Obowiazuje automatyczny
zapis do pracowniczych
programoéw z opcja

wypisania sie.

System znany jako Registe-
red Pension Plans (RPPs).

Funkcjonuja zaréwno jako
instrumenty zdefiniowanej
sktadki, jak i zdefiniowanego

$wiadczenia.

Maksymalny limit wptat
pracownika wynosi 18%
rocznego przychodu.

W 2015 roku RPP miaty

ponad 6,2 min cztonkdw.
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PPK MOGA ZWIEKSZYC STOPY ZASTAPIENIA

[szacunki wykonane przez PwC]

<30

PPK

WPLYW PPK NA STOPE ZASTAPIENIA
W ZALEZNOSCI OD SKLADKI

przy zatozeniu obnizonego wieku emerytalnego

. stopa zastgpienia
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MEZCZYZNA
25 lat, 4000 pln

SKEADKA 7%
40,1% 26,2%
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SKLADKA 7%
29,4% 19.3%

L 48,7% - 5

SKLADKA 4%
29,8% 11,1%

40,9% -

BEZ PPK
30,4%

30,4% -

KOBIETA
25 lat, 4000 pin
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PPK MOGA PRZYSPIESZYC WZROST GOSPODARCZY

[szacunki wykonane przez PwC]

SZACOWANY SREDNI WZROST PKB POLSKI W LATACH 2017-2050

2,10%

wzrost bazowy

wzrost po reformie

Wptyw reformy na wzrost PKB

zalezy od $redniej wartosci

U sktadki na PPK, ktéra moze

oscylowac pomiedzy

4% - 7%
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Stownik emerytalny

FUNDUSZ AKCJI

Rodzaj funduszu majacy na celu mak-
symalizacje uzyskiwanych dochoddw.
Inwestuje gtéwnie w akcje spdtek giet-
dowych, ktére zazwyczaj stanowig od 60
do 100% aktywow. Jest to jeden z naj-
bardziej ryzykownych typéw funduszy.

FUNDUSZ STABILNEGO WZROSTU
Rodzaj funduszu majacy na celu zapew-
nienie regularnosci uzyskiwanych do-
chodoéw. Inwestuje gtéwnie w bezpiecz-
ne instrumenty finansowe, najczescie]
skarbowe papiery dtuzne - obligacje
i bony skarbowe.

INDEKS GIELDOWY

Wskaznik przedstawiajacy koniunkture
na gietdzie lub w danym sektorze spotek
gietdowych, jest wyliczany w oparciu
o wycene akgji.

KIVISAVER

Dziatajagcy w Nowej Zelandii program,
w ramach ktérego pracownicy oszcze-
dzajg dodatkowo na emeryture przy
wspotudziale pracodawcdw i panstwa.
Do programu zapisywani sg automa-
tycznie nowi pracownicy oraz zmienia-

Jacy prace.

RANKING MERCERA

Niezalezne, coroczne badanie syste-
mow emerytalnych tzw. Melbourne
Mercer Global Pension Index prowa-
dzone przez Australijskie Centrum Stu-
didw Finansowych oraz firme doradcza
Mercer. Badane systemy emerytalne otrzy-
mujg ocene w skali pomiedzy A oraz E,
aw zaleznosci od liczby przyznanych punk-
téw zajmuja kolejne miejsca w rankingu.

REGISTERED PENSION PLANS
Dziatajacy w Kanadzie program, w ra-
mach ktérego pracownicy oszczedzajg
dodatkowo na emeryture korzystajac
z preferencji podatkowych.

SAMOZATRUDNIENIE

Osoba samozatrudniona to osoba, ktéra
prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ go-
spodarcza na wilasny rachunek, wtasna
odpowiedzialno$¢ i wtasne ryzyko.

SYSTEM ZDEFINIOWANEGO
SWIADCZENIA

W systemie zdefiniowanego $wiadcze-
nia, ktéry obowigzywat w Polsce do 1999
roku, wysoko$¢ emerytury byta zalezna
od wysokosci zarobkdéw z wybranych
lat pracy, dtugosci okresu podlegania
ubezpieczeniu oraz od poziomu prze-
cietnego wynagrodzenia.

SYSTEM ZDEFINIOWANEJ
SKELADKI

System emerytalny, w ktérym wysokosé
otrzymywanego $wiadczenia uzalez-
niona jest od wysokosci wnoszonej do
systemu sktadki i poziomu stopy zwrotu
z inwestycji czy waloryzacji. Kazdy
ubezpieczony finansuje wtasng emery-
ture, ktérej wysokosé ma Scisty zwigzek
z wysokoscig srodkéw przekazanych do
systemu w postaci sktadek.

WIG

Warszawski Indeks Gietdowy - wyraza
taczng wartosé wzgledng spodtek obec-
nych na Gietdzie Papieréw Wartoscio-
wych (GPW) w stosunku do ich wartosci
na poczatku jego notowania (16 kwiet-
nia 1991 indeks réwnat sie 1000 pkt).



Badania .
--13 lat -

- C
89%

obecnych emerytéw Ci, ktérzy oszczedzali, zaczeli bardzo pdzno,
nie gromadzito oszczednosci $rednio 13 lat przed przejsciem na emeryture.
na staro$é. W konsekwencji jedynie 5% z nich uwaza, ze

obecnie nie potrzebuje wiecej pieniedzy.

\

40%

Gromadzenie oszczednosci 40% gospodarstw Na ten cel zgromadzonych
w celu zabezpieczenia starosci domowych potwierdza jest najwiecej, bo 22,2%
jest drugim deklarowanym taka praktyke. polskich oszczednosci.

przez Polakéw celem oszczedzania.

Na emeryture odktada 43% o O Az 2/3 0séb w wieku 45-50 lat
respondentéw. Im blizej do D D deklaruje, ze oszczedza
wieku emerytalnego tym liczba 45-50 LAT na emeryture.

oszczedzajgcych rosnie.

o Co trzecia osoba w grupie o [ﬁj Co drugi Polak sledzi plany
D wiekowej 25-29 lat réwniez D rzgdowe dotyczace systemu

25-29 LAT odktada na ten cel. emerytalnego.

70% I 66,8% I
z nas uwaza, ze warto oszczedzad, Polakéw jest zwolennikami mieszanego,
by zabezpieczyé swojg przysztosé. repartycyjno-kapitatowego lub czysto kapitatowego

systemu emerytalnego.

57% I 68% I
z nas uwaza, ze panstwo powinno nas z nas sktonnych bytoby przystgpi¢ do programéw
zachecaé do takich praktyk. oszczedzania na emeryture z doptatami paristwa

lub pracodawcéw.

49% I 72%

z nas uwaza, ze powinno to robié przez jest gotowych wejs¢ do takiego systemu
ulgi podatkowe. wptacataby do niego miesiecznie do 100 zt.
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Wyniki funduszy emerytalnych

W maju OFE obchodzity 18-lecie swoje-
go istnienia. Ich wyniki zostaty poréwna-
ne do dwéch grup funduszy - polskich
funduszy stabilnego wzrostu oraz fun-
duszy akgji polskich. Od powstania fun-
duszy emerytalnych w 1999 roku przez
18 lat ich $rednia stopa zwrotu wyniosta
335%. To zdecydowanie wyzszy wzrost
od tych, ktére wypracowaty fundusze
stabilnego wzrostu (190%) i fundusze ak-
cji (230%). W tym okresie na korzysé OFE
dziatat m.in. niski poziom optat za zarza-
dzanie, ktére majg wptyw na ostatecz-
ny rezultat. Jak sie okazuje tym samym
czasie OFE wypracowaty zwrot lepszy
takze od indeksu WIG, ktory zyskat 323%.
(za Analizy Online)

Uchwalenie ustawy wprowadzajacej
reforme emerytalna

Jak wynika z wypowiedzi wiceministra
finanséw Leszka Skiby i prezesa Pol-
skiego Funduszu Rozwoju Pawta Borysa
w trakcie czerwcowej debaty ekspertéw
+~Rynek kapitatowy w Planie na Rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju” projekty
ustaw dotyczace zmian w kapitatowej
czesci systemu emerytalnego znajduja
sie w koncowej fazie konsultacji i jeszcze
w tym roku ma szanse zosta¢ uchwalone.

Spadek wartosci Srednich emerytur

Coraz wiecej oséb przechodzacych na
emeryture przechodzi na nig w systemie
zdefiniowanej sktadki, wprowadzonym
w 1999 roku, a nie w obowigzujagcym
wczesénie] systemie zdefiniowanego
$wiadczenia. Zmiana sprzed osiemna-
stu lat podyktowana byta koniecznoscia
dostosowania wysokosci wyptacanych
emerytur do wnoszonych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, a wynikata
ze zmian demograficznych i potrzeby
zapewnienia wyptacalnosci systemu
w przysztosci. W 2016 roku $rednia
emerytura z nowego systemu wyniosta
2055,99 ztotych, a ze starego 3982,63,
przy czym w nowym systemie na eme-
ryture przeszto ponad 200 tysiecy
osbéb, a w starym zaledwie 13 tysiecy.
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