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Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na funkcje cztonka Zarzqdu
PKO BP BANKOWY PTE SA.
(dalej ,Ogtoszenie”)

PKO BP BANKOWY Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spotka Akcyjna (dalej ,Spotka™) ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne (dalej ,Postepowanie”) na funkcje cztonka Zarzqdu Spoétki odpowiadajgcego
za nadzér nad obszarami: zarzadzania ryzykiem, ksiegowosci funduszy i compliance. Postepowanie
kwalifikacyjne prowadzone jest przez Rade Nadzorczq Spotki (dalej ,Rada Nadzorcza”) zgodnie z przyjetym
przez Rade Nadzorczq i opublikowanym wraz z Ogtoszeniem ,Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego
na cztonka Zarzqdu PKO BP BANKOWY PTE S.A.” (dalej ,Regulamin”).

Zakres Ogtoszenia:

I
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1.

Wymagania ogdlne dla kandydata na Cztonka Zarzqdu Spotki
Zakres obowigzkow

Zgtoszenie kandydata

Przebieg Postepowania

Postanowienia koncowe

WYMAGANIA OGOLNE DLA KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU
§1

Cztonkiem Zarzqdu Spotki moze byc¢ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie w szczegdlnosci nastepujgce

warunki:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada wuyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicqg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, przy czym rekomendowane jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku) zwigzanym z sektorem ustug finansowych (w
szczeg6lnosci w zakresie finansoéw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji,
regulacji finansowych, technologii IT i metod ilosciowych),

3) posiada co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktorym mowa w rozdziale 22 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

6) daje rekojmie nalezytego wykonywania funkcji cztonka zarzqdu,

7) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 - 5 wymogi okreslone w odrebnych przepisach,
a w szczegolnosSci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzqdzajgcego w spotkach handlowych,

8) posiada, z zastrzezeniem pkt. 10-12, wiedze, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzqdzania
Spotkg, w tym w zakresie gtownych obszaréw dziatalnosci i istotnych ryzyk w dziatalnoSci oraz
adekwatnie do powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu obowiqzkow (szczegolnie
w obszarach: compliance, zarzqdzania ryzykiem oraz ksiegowosci funduszy, przy czym kompetencje
i doswiadczenie w zakresie tych obszaréw nie przesqdzajg o ostatecznym zakresie
odpowiedzialno$ci kandydata w ramach podziatu kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzqdu Spotki),

9) posiada znajomo$¢ struktury Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A,,
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) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu
obowiqgzkow zdobytq w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni
naukowych lub nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej,

) posiada dos$wiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okre$lonych funkgji lub zajmowania okre$lonych
stanowisk,

) posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajqcego z niej zakresu
obowigzkow,

) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w wytycznych europejskich i krajowych
organ6w nadzoru.

2. Czonkiem Zarzqdu Spotki nie moze byc:

1)

osoba bedgca cztonkiem organu zarzqdzajgcego lub organu nadzorujgcego:

a) podmiotu bedgcego akcjonariuszem Spotki;

b) innego niz Spotka powszechnego towarzystwa emerytalnego;

¢) depozytariusza przechowujgcego aktywa otwartego funduszu emerytalnego, dobrowolnego
funduszu emerytalnego lub funduszu inwestycyjnego;

d) zaktadu ubezpieczen;

e) banky;

f) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmiotu bedgcego akcjonariuszem towarzystwa
funduszy inwestycyjnych;

g) podmiotu prowadzqcego dziatalno$¢ maklerskq w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi lub inng dziatalno$¢ w zakresie obrotu instrumentami
finansowymi w rozumieniu tej ustawy;

h) podmiotu zwigzanego w stosunku do ktoregokolwiek z podmiotow wymienionych w pkt 1-6,

przy czym powyzszy zakaz odnosi sie takze do os6b pozostajgcych z ww. podmiotami w stosunku

pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze;

2) osoba, ktora:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiqgzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiqzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.,

e) prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowq, ktora rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

§2

1. Rada Nadzorcza weryfikuje czy kandydat na cztonka Zarzqdu spetnia tgcznie wymogi, o ktérych mowa

W

§ 1, oraz wymogi okres$lone w wewnetrznych regulacjach Spotki dotyczqcych zasad i trybu

postepowania kwalifikacyjnego kandydata na cztonka Zarzqdu Spofki, z uwzglednieniem ust. 2-5.
2. Przy ocenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia kandydata na cztonka Zarzqdu Spétki, Rada
Nadzorcza uwzglednia, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

odpowiednio$¢ wiedzy do skali i profilu dziatalno$ci Spoétki oraz zakresu powierzanej funkcji
i obowiqzkow,

odpowiednio$¢ umiejetnosci do zakresu wymaganego w zakresie powierzanej funkcji, jej roli
i wynikajgcych z niej obowigzkow, w tym, w zakresie umiejetnoSci behawioralnych zwigzanych
z zarzqdzaniem instytucjq,

wymiar praktyczny i zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach lub
w zwiqzku z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek i jego odpowiednio$¢ do
zakresu powierzanej funkcji i obowiqzkow w Spotce,
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Oceniajgc doswiadczenie zawodowe kandydata na Cztonka Zarzqdu Spotki zdobyte na poprzednich
stanowiskach lub w zwigzku z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek, Rada
Nadzorcza uwzglednia w szczeg6lnosci, w aspektach wrasciwych dla dziatalnosci Spotki:

1) charakter i zakres obowigzkoéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem kierowniczym lub
samodzielnym albo rodzaj, zakres i skale prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na whasny
rachunek,

2) staz pracy,

3) charakter i stopien ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktorym zajmowane byto stanowisko, w tym
jego strukture organizacyjng,

4) zakres posiadanych kompetencji i uprawnien,

5) wiedze techniczng uzyskang na stanowisku.

Przy ocenie rekojmi, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczeg6lnoSci nastepujgce kryteria:

1) karalnosg,

2) reputacje (obejmujgcq ewentualne zastosowane wobec kandydata sankcje i $rodki oraz dobrg
opinie o kandydacie, jego uczciwos¢, etycznosc¢ i dotychczasowe wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych z powierzanej funkcji zarzqdczej oraz brak toczqcych sie postepowan
cywilnoprawnych, karnych lub administracyjnych obecnie lub w przesztosSci, ktére mogtyby lub
mogq mie¢ negatywny wptyw na reputacje kandydata),

3) sytuacje finansowq osoby podlegajgcej ocenie (wptywajgcq na jej podatno$¢é na ewentualne
naciski lub zwiekszajgcq sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do
Krajowego Rejestru Zadtuzonych), a takze sytuacje finansowq podmiotow dotychczas przez niq
kierowanych,

4) niezalezno$¢ osqdu, w tym cechy behawioralne i konflikt interesow.

Przy ocenie zdolnosci poswiecania przez kandydata na cztonka Zarzqdu Spotki wystarczajqcej ilosci

czasu na petnienie powierzonej funkcji, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci:

1) liczbe petnionych w tym samym czasie funkcji kierowniczych i wykonywane w zwiqzku z nimi
obowiqzki, a takze limity dotyczqce tqczenia stanowisk, o ile okreslajq je powszechnie obowigzujqce
przepisy,

2) rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozono$ci dziatalnosci Spofki,

3) zasieg geograficzny dziatania Spofki,

) liczbe planowanych posiedzen Zarzqdu Spotki i wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane poza
planowanymi,

5) inne istotne obowiqzki kandydata, ktére mogq mie¢ znaczenie przy ocenie,

6) konieczne do przeprowadzenia wprowadzenie w obowiqzki i szkolenia,

) oczekiwanq ilosci czasu, ktorq osoba podlegajgca ocenie jest obowigzana poswieci¢ na
wykonywanie powierzanych obowigzkow.

ZAKRES OBOWIAZKOW
§3

Do obowigzkéw cztonka Zarzqdu wytonionego w trakcie Postepowania naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw Spokki,
2) reprezentowanie Spotki w stosunkach zewnetrznych,
3) udziat w pracach Zarzqdu Spotki,
4) nadzor nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,
5) nadzor i kontrola realizacji budzetu.
Podziat nadzorowanych obszardw dziatania miedzy poszczegolnych Cztonkow Zarzqdu Spotki zostanie
ustalony w trybie przewidzianym w Spotce, w szczegolnosSci w zwigzku z dostosowaniem ich zakresu do
profilu kompetencji kandydata, ktory zostanie wytoniony w Postepowaniu.

ZGEOSZENIE KANDYDATA
§4

Osoba zainteresowana udziatem w Postepowaniu (dalej ,kandydat”) proszona jest o przestanie
nastepujgcych dokumentow:

1)

o$wiadczenia o wzieciu udziatu w Postepowaniu (dalej ,Zgtoszenie”), zgodnie ze wzorem
opublikowanym przez Spotke wraz z Ogtoszeniem,
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2)

3)

notki biograficznej i CV wraz z danymi kontaktowymi niezbednymi do prowadzenia Postepowania
(w tym: adresem korespondencyjnym, adresem e-mail oraz numerem telefonu),

wypetnionymi na potrzeby oceny odpowiednio$ci formularzami oceny opublikowanymi przez Spotke
wraz z Ogtoszeniem, przy czym wykazane w formularzach zatqczniki nalezy przekaza¢ Spétce
(w oryginale lub kopiach poswiadczonych notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem), na jej wyrazne
wezwanie, w terminie nie pozniej niz do dnia 21 wrze$nia 2026 roku do godziny 10.00 (decyduje data
wplywu Zgtoszenia).

§5
Zgtoszenia oraz niezbedne dokumenty, o ktérych mowa w § 4, zaadresowane do Rady Nadzorczej,
nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres
poczty elektronicznej: InfoRekrutacja@pkopte.pl.
Zgtoszenie ztozone po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 4 nie podlega rozpatrzeniu. W przypadku,
gdy Zgtoszenie lub ztozone dokumenty nie spetniajg innych wymogow okreslonych w Regulaminie lub
Ogtoszeniu, Spotka zastrzega sobie prawo pozostawienia Zgtoszenia bez rozpatrzenia.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA
§6
Postepowanie prowadzone jest w spos6b umozliwiajgcy dokonanie oceny odpowiednio$ci kandydata
na cztonka Zarzqdu Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi Spotke w tym zakresie powszechnymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi.
Przy prowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza na kazdym etapie postepowania
przed podjeciem ostatecznej decyzji moze korzysta¢ z ustug profesjonalnego doradcy zajmujgcego sie
zawodowo rekrutacjq i pozyskiwaniem specjalistow na najwyzsze stanowiska zarzqdcze lub wsparcia
innych ekspertow, w szczegdlnosci z PKO Banku Polskiego S.A., ktorym zostang udostepnione przestane
przez kandydatow dokumenty.
Postepowanie przeprowadza sie etapowo:
1) | etap kwalifikacji - wstepna i zasadnicza analiza przedtozonych dokumentoéw pod kqtem wymogow
formalnych i kwalifikacja kandydatoéw do dalszego etapu,
2) 1l etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do 1l etapu
i wytonienie w ich wyniku najlepszego kandydata.
W trakcie Postepowania upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Spotki moze kontaktowaé sie
z poszczeg6lnymi kandydatami w celu uzupetnienia brakéw w ztozonych przez niego dokumentach lub
ztozenia dodatkowych dokumentéw lub informacji zwigzanych z Postepowaniem.
Do udziatu w kolejnym etapie Postepowania zostang zaproszeni jedynie kandydaci, ktoérych Zgtoszenia
i ztozone przez nich dokumenty spetnig wymogi formalne i merytoryczne okre$lone w Ogtoszeniu,
w tym ztozone w terminie i w sposob wskazany w Ogtoszeniu. Spétka zastrzega sobie prawo do
ograniczenia liczby kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w kolejnym etapie postepowania, do
kandydatéw najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spotki zwigzanych z petnieniem funkcji,
ktorej dotyczy Postepowanie.
O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie pocztq
elektroniczng lub telefonicznie odpowiednio na adres lub numer wskazany przez kandydata
w Zgtoszeniu, nie pézniej niz dwa dni przed datq rozmowy kwalifikacyjne;j.
Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez Rade Nadzorczq lub upowaznionych do tego
cztonkébw Rady Nadzorczej przy osobistym udziale kandydata lub za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢, w terminie i miejscu szczegétowo wskazanym
w zawiadomieniu kandydata o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym w razie potrzeby
moze by¢ przeprowadzona wiecej niz jedna rozmowa kwalifikacyjna, a do rozmowy mogq zostac
zaproszone réwniez inne osoby ze strony Spotki, w tym doradcy $wiadczqcy na rzecz Spofki ustugi
w tym zakresie lub inni eksperci, o ktérych mowa w ust. 2.
Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedq objete w szczeg6lnosci nastepujgce
zagadnienia:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,
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10.

4) wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzqdzania Spotkg, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

5) umiejetno$¢ sformutowania albo odniesienia sie do wskazanych strategicznych wyzwan stojgcych
przed Spotka,

6) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci kandydata do powierzenia funkgji
cztonka Zarzqdu Spofki.

Kandydat wytoniony w wyniku Il etapu kwalifikacji, zostanie o tym poinformowany przez Spotke: drogq

elektroniczng, telefonicznie lub osobiscie, przy czym przed powotaniem na funkcje, ktérej dotyczy

Postepowanie, kandydat moze byc¢ zaproszony na dodatkowe spotkanie / spotkania z Radg Nadzorczq.

Wuynik Postepowania, o ktorym mowa w poprzednim w zdaniu nie przesqdza o powotaniu kandydata

na funkcje, ktorej dotyczy Postepowanie. Rada Nadzorcza moze tez, kierujgc sie potrzebami Spotki,

zaproponowac¢ kandydatowi objecie funkcji cztonka Zarzqdu z odpowiedzialno$cig za obszar inny niz

wskazany w Ogloszeniu lub w Zgtoszeniu, przy czym objecie przez kandydata funkcji

z odpowiedzialnosciq za inny obszar wymaga jego zgody.

Kandydat wytoniony zgodnie z ust. 1 powinien pozostawa¢ w gotowosci do powotania go do sktadu

Zarzqdu

i objecia funkcji cztonka Zarzqdu w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczq. Brak takiej gotowosci

ze strony wytonionego kandydata oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetq postepowaniem

kwalifikacyjnym

i umozliwia Radzie Nadzorczej powotanie kolejnego, najwyzej ocenionego kandydata.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ Postepowanie bez wytonienia
kandydatow do Zarzqdu Spotki lub nie powotac¢ wytonionego kandydata do Zarzqdu Spotki.
Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w Postepowaniu powiadamiajqgc o tym
Spotke
w trybie przewidzianym dla sktadania zgtoszen opisanym w § 5.
Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w zwigzku
z Postepowaniem, w tym decyzji o niepowotaniu kandydata do Zarzqdu Spotki. Dokumentacja
wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest udostepniana
kandydatom.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw, o ktérych mowa w Ogtoszeniu.



