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dzanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece szdste wydanie Kuriera Eme-
rytalnego - newslettera cztonkéw Funduszy Emerytalnych.
Ostatnie miesigce przyniosty wiele wydarzen dotyczacych
systemu emerytalnego. Zakoriczyto sie okno transferowe
ZUS-OFE, trwa przeglad emerytalny, zapowiedziane zostaty
zmiany w Il i lll filarze emerytalnym, a na warszawskiej gietdzie
pojawity sie wzrosty.

O tych sprawach piszemy w niniejszym numerze, niemniej
liczba i zakres zmian w kapitatowych filarach systemu
emerytalnego - ogtoszonych przez wicepremiera Mateusza
Morawieckiego na poczatku lipca tego roku - przesadzaja,
ze planowanej reformie poswiecimy takze kolejne wydanie
Kuriera. Nie sposdb dobrze jg przedstawi¢ w ramach jednego
numeru naszego pisma.

Na Panstwa uwagi, sugestie i pytania czekamy pod adresem

igte@igte.pl
Zapraszam do lektury,
Matgorzata Rusewicz
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PLANOWANE ZMIANY W SYSTEMIE EMERYTALNYM*

r = OFIAP (IKE+)
L O N Il FILAR
—_— 1 103 MLD 2t
— ~—~—~ —

— ~—~—~ —

- ~>

- N~

— ~—~—~ —

— ~—~—~ —

— ~—~—~ —

— ~—~—~ —

r —1| FRD

L O ] 35 MLD 2k
- ~>

- N~

r 7

L O _|

| - ~—~ —

| - ~—~ —

| - ~—~ —

| - ~—~ —

—_— |

| N N |

| - ~—~ —

OFE = — =
IFILAR = |
138MLDZr === __

2016 ;

|
|

PRZEKSZTALCENIE
OFE

Z koricem 2017 roku przestang istnie¢ Otwarte Fundu-
sze Emerytalne (Il filar, 138 mld z}). Zgromadzone w nich
$rodki w 75% zostang przekazane do nowo zatozonych
Otwartych Funduszy Inwestycyjnych Akgcji Polskich

w ramach IKE+ (Ill filar, 103 mld zt), a w 25% (35 mld zt)
zasila Fundusz Rezerwy Demograficznej. OFIAP (IKE+)
beda zarzadzad Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
(TF1) powstate z przeksztatconych Powszechnych
Towarzystw Emerytalnych (PTE). Srodki beda przenoszo-
ne z OFE do OFIAP (IKE+) proporcjonalnie do indywidu-
alnie zgromadzonych sktadek, z kolei transferowi do FRD
beda odpowiadaty proporcjonalne zapisy na subkontach
ubezpieczonych w ZUS.

Pracownicze i Indywidualne

PLANY KAPITALOWE

Z poczatkiem 2018 roku zostanie wprowadzony powsze-
chny system dobrowolnych llI-filarowych pracowniczych
programéw emerytalnych w sektorze przedsigbiorstw

- Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) oraz odpowiednie
rozwigzanie dla mikroprzedsiebiorstw - Indywidualne
Plany Kapitatowe (IPK). Ponadto zreformowane i upro-
szczone zostang dotychczasowe produkty lli-filarowe

- IKE oraz IKZE. Instytucjg zarzadzajgca PPK na etapie ich
tworzenia bedzie Polski Fundusz Rozwoju. To rozwigzanie
wraz z ustawowym limitem kosztéw majg zapewnic bez-
pieczenstwo i efektywnos$¢ programdéw emerytalnych.
Ponadto przy ZUS zostanie utworzona centralna elektro-
niczna ewidencja lll filarowych programéw oszczedno-
Sciowych, a oszczedzanie dtugoterminowe bedzie
wigzato sie z preferencjami podatkowymi.
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PROGRAM BUDOWY KAPITALU
Kompleksowy plan utworzenia dobro-
wolnego kapitatowego systemu oszcze-
dzania w Polsce oraz dtugoterminowych
produktéw inwestycyjnych. Jest on
kluczowym elementem realizacji Planu
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju. Jego wprowadzenie ma poprawié
bezpieczenstwo finansowe Polakdw,
przyspieszyé rozwdj spoteczno-gospo-
darczy oraz wzmocnié¢ dtugoterminowa
stabilno$¢ finanséw publicznych.

PRACOWNICZY PLAN
KAPITALOWY

Planowany do wprowadzenia nowy pro-
dukt Ill-filarowy, ktéry bedzie polegat
na gromadzeniu i pomnazaniu kapitatu
z przeznaczeniem na zabezpieczenie
emerytalne. Zapisani do niego zostang
wszyscy pracownicy przedsiebiorstw za-
trudniajgcych powyzej 19 pracownikéw
w wieku pomiedzy 19 i 55 rokiem zycia.
Z udziatu w PPK bedzie mozna zrezygno-
wadé w ciggu 3 miesiecy od momentu
przystgpienia.

INDYWIDUALNY PLAN
KAPITALOWY

Alternatywna propozycja produktu IlI-
-filarowego dla osdb, ktére nie zostang
automatycznie objete PPK. Przystagpie-
nie do Indywidualnego Planu Kapita-
towego bedzie wymagato aktywnosci
jego uczestnika. W pozostatym zakresie
IPK bedzie produktem bliZzniaczo po-
dobnym do PPK.

ZACHETY FISKALNE

Réznego rodzaju preferencje, rowniez
o charakterze podatkowym, dla osdb,
ktére beda oszczedzaty dtugotermino-
wo. W PPK przewidziano doptate po-
witalng w wysokosci 250 zt dla kazde-
go uczestnika. Zapowiadana reforma
przewiduje ponadto obnizenie stawki
podatku dochodowego od dochoddéw
kapitatowych dla inwestycji powyzej 12
miesiecy z 19 na 10%.

LIMIT KOSZTOW

Zaréwno PPK i IPK bedg objete limitem
kosztow, jakimi oferujgce je podmioty
bedg mogty obcigzyé ich uczestnikdw.
Limit kosztow catkowitych nie bedzie
mogt przekroczy¢ 0,6% odktadanego
w nim kapitatu. To rozwigzanie ma za-
pewni¢ wysoka efektywnosé produktow
oszczednos$ciowych.

FUNDUSZE REIT

(Real Estate Investment Trust)
Fundusze umozliwiajagce inwestowanie
w nieruchomosci. Program budowy ka-
pitatu przewiduje stworzenie nowych
produktéw oszczednosciowych w po-
staci Publicznych Funduszy Nierucho-
mosci (PFN). Fundusze te inwestowatyby
w nieruchomosci mieszkaniowe i komer-
cyjne przynoszace staty dochéd.

OBLIGACJE
INFRASTRUKTURALNE

Planowana reforma zaktada utworzenie
nowego typu dtuznych papieréw warto-
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$ciowych w postaci obligacji infrastruk-
turalnych emitowanych przez Skarb Pan-
stwa i samorzady w celu sfinansowania
istotnych dla gospodarki infrastruktural-
nych projektéw inwestycyjnych.

OBLIGACJE PREMIOWE

Zgodnie z zatozeniami planowanej re-
formy Skarb Panstwa emitowatby tak-
ze obligacje premiowe dla inwestoréow
indywidualnych. Takie papiery warto-
$ciowe nie posiadatyby oprocentowania,
niemniej oferowaty mozliwo$¢ uzyskania
znaczacej premii pienieznej w drodze
losowania.

CENTRALNA EWIDENCJA
11I-FILAROWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNYCH

W celu utatwienia planowania finanso-
wego Ministerstwo Rozwoju zamierza
zapewni¢ oszczedzajgcym dostep do
wszystkich informacji o swoich progra-
mach emerytalnych w jednym miejscu.
Dane te miatyby zosta¢ zintegrowane
z informacjg o rachunku bankowym
i by¢ dostepne w bankach. Zbior-
czymi danymi administrowatby ZUS.



Ogtoszone plany wskazujg, ze z PPK
beda mogli korzystaé jedynie pracowni-
cy przedsiebiorstw zatrudniajgcych po-
wyzej 19 pracownikdéw. Wedle obecnego
stanu wiedzy pracownicy sfery budzeto-
wej nie beda mogli skorzystac z PPK. Nie
wyklucza to jednak mozliwosci dodatko-
wego oszczedzania na emeryture w ra-
mach innych produktéw lll-filarowych.

Zgodnie z zatozeniami reformy srodki
zgromadzone przez ubezpieczone-
go w OFE w 75% trafig na jego konto
OFIAP w ramach IKE+ i stang sie $rod-
kami prywatnymi. Pozostate 25% zosta-
nie przeniesione do Funduszu Rezerwy
Demograficznej, ale réwnoczesnie ta
warto$¢ zostanie zapisana na subkoncie
ubezpieczonego w ZUS. To oznacza, ze
3/4 zgromadzonych przez Pana sktadek
skierowanych do OFE trafi jako prywat-
ne $rodki na lll filar, a 1/4 jako zapis do
ZUS. Jesli nie zdecyduje sie Pan zapisa¢
do OFE, 100% sktadek zostanie zaewi-
dencjonowanych w ZUS.

Zapowiedziana reforma ma uproscié
obecne produkty lll-filarowe. Nie ozna-
cza to ich likwidacji, ale zmodyfikowa-
nie w taki sposdb, aby byty jeszcze bar-
dziej przyjazne dla klientéw. Réwniez
prawa nabyte w ich ramach zostanag
zachowane. Z tego wzgledu zapowia-
dana reforma nie wptynie negatywnie

na korzystanie z obecnie oferowanych
produktéw dodatkowego oszczedza-
nia na emeryture.



Popularne pytania

Reforma w zaden sposéb nie dotknie
prywatnych srodkéw zgormadzonych
w Il filarze, a wiec ani PPE, ani IKE, ani
IKZE. Zapowiedziane zmiany w kon-
strukcji IKE i IKZE majg polegad na
uproszczeniu tych produktéw, na ich
proklienckiej modyfikacji. Zgormadzo-
ne aktywa nadal beda Pana wtasnoscia,
a pozostate warunki umowne pozostang
w mocy.

Przedstawione plany majag zostaé skon-
sultowane merytorycznie z innymi re-
sortami i strong spoteczng jesienia tego
roku, aby na koniec grudnia przedsta-
wié pakiet zmian ustawowych. Trudno
przewidzie¢ jakie zmiany moga wpro-

wadzi¢ konsultacje, jednak mozna sie
spodziewad, ze w zasadniczym ksztatcie
reforma nie powinna ulec zmianie.
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Zapowiedz zmian w Il i lll filarze
emerytalnym

4 lipca br. wicepremier Morawiecki za-
powiedziat zmiany w systemie emery-
talnym, ktére dotyczyé beda Il lll filara
emerytalnego, czyli jego kapitatowe;j
czedci. Ich celem jest zwiekszenie bez-
pieczenstwa emerytalnego Polakdw po-
przez budowe indywidualnych dtugo-
terminowych oszczednosci. Planowana
reforma ma mieé réwniez pozytywny
wptyw na dynamike wzrostu gospodar-
czego oraz ozywié polski rynek kapita-
towy. Zmiany maja zosta¢ wprowadzone
w zycie z poczatkiem 2018 roku, a petne
wdrozenie reformy przewidywane jest
na druga potowe 2019 roku.

Przeglad emerytalny

Trwa koordynowany na obecnym etapie
przez ZUS rzadowy przeglad emerytal-
ny, ktéry ma na celu ocene obowiazuja-
cych rozwigzan w systemie emerytalnym
i reform wprowadzonych w 2011 i 2013
roku. W ramach przegladu we wrzesniu
w wielu miastach odbywajg sie otwarte
dla wszystkich zainteresowanych debaty
z udziatem ekspertéw - pracownikéw
ZUS i GUS, naukowcéw, praktykdw. Kaz-
da osoba zainteresowana systemem
emerytalnym moze przekazac rzagdowi
swoje uwagi na temat systemu emery-
talnego w ramach jednej z debat lub
przestaé je na adres: przeglademery-
talny@zus.pl.

Zgromadzone w ramach przegladu
analizy oraz wnioski z debat zostang
przekazane minister rodziny, pracy i po-
lityki spotecznej. Na ich podstawie rzad
przygotuje rekomendacje i plan wprowa-
dzania zmian w systemie emerytalnym.

Ekspertyza IGTE w przegladzie
emerytalnym

W ramach przegladu emerytalnego
IGTE przekazata ZUS zgormadzona
w ostatnim czasie ekspertyze na temat
obecnie funkcjonujacego systemu eme-
rytalnego. Wéréd przekazanych doku-
mentow znalazty sie: \Wybrane aspekty
dziatalnosci otwartych funduszy emery-
talnych” - raport Mercer Polska, ,Miej-
sce Funduszy Emerytalnych w Planie
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”
- raport PwC, ,Efektywnos$é OFE na tle
innych form oszczedzania” - raport Ana-
liz Online oraz raporty Polish Pension
Group - ,Jakie zmiany regulacyjne mo-
gtyby wptynaé na podniesienie poziomu
przysztych $wiadczen emerytalnych?”,
.System emerytalny w kontekscie fi-
nanséw publicznych”, ,Efektywnos$¢
i przejrzystos¢ systemu emerytalnego
z uwzglednieniem OFE", ,Konsekwencje
zmian w systemie emerytalnym z punk-
tu widzenia oséb ubezpieczonych”.
Wszystkie opracowania dostepne sg na
stronie internetowej izby - www.igte.pl.

Wyniki funduszy emerytalnych
Sierpien byt drugim z kolei miesigcem
dobrej koniunktury na GPW w War-
szawie. Najbardziej rosty akcje spdt-
ek o $redniej kapitalizacji, skupione
w ramach indeksu mWIG40 (+9,6%).
Pod wzgledem wynikéw, byt to swietny
okres réwniez dla OFE. Wszystkie z nich
wypracowaty dodatnie stopy zwrotu. Na
koniec sierpnia, srodki zgromadzone
w funduszach emerytalnych byty wigk-
sze 0 5,2 mld zt, co oznacza wzrost
0 3,7% do 144,2 mld zt w stosunku do
lipca br. (za Analizy Online)
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Wyniki okna transferowego

W trakcie trwajgcego w tym roku od
kwietnia do lipca okna transferowego
ZUS-OFE do ZUS wptyneto prawie 160
tys. deklaracji dotyczacych dyspono-
wania przysztg sktadka emerytalna. Nie
wszystkie z nich byty wazne, czes$é z nich
nadeszta od osdb nieuprawnionych
do ich ztozenia - np. od o0sdb, ktérym
zostato mniej niz 10 lat do osiggniecia
wieku emerytalnego. Sposréd dekla-
racji wywotujacych skutki prawne 88,5
tys. wskazywato na przekazanie czesci

sktadki emerytalnej do OFE, zas 9,1 tys.
na transfer sktadek wytgcznie do ZUS.
To oznacza, ze 90% osob, ktére ztozyty
poprawne i wazne deklaracje, wybrato
OFE. Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami kolejne okno transferowe powin-
no obowigzywaé w 2020 roku. Jednak
w zwigzku z zapowiedziami ministra roz-
woju najprawdopodobniej do niego nie
dojdzie - same OFE, w tym rozwigzania
systemowe z nimi zwigzane, przestang

ostatecznie funkcjonowac¢ z koncem
2017 roku.
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